لمتطلبا ق العمل 
الإدراك المبكر ظ 


الإدراك المبكر لمتطلبات سوق العمل 
نفع كتير :"لز و خد وطاتق ال "وفيت علق اکر هن :10 جهات:ولم 
يصلني رد من أي منها!", "أنا خريج من تخصص مهم ولكن لم أجد أي 
فرصة تناسبني!". هل هذه التعليقات صحيحة ومبررة؟؟ 
او لكا هل ر ف الأسعاتالعقيقية وزاء ها تف تفن وات 
للحصول على الوظيفة المناسبة؟ 


تعد القواءمة :بين ظموحاتنا 'والواقع أمرا شتديد الأهمية: يكل يساظة: 
كلما اكت الفخو قبن جلموعاتها ومحهوداتثاؤتين واقع :ومتطليات 
سوق الغمل: كلما ابتعدنا عن الاخ الت تتمناها كافراة. لهذا بتعين 
على الباحث عن النجاح, أن يعد مبكرا لفهم سوق العمل وتحركاته 
وفهم عناصره الرئيسة وكيف تؤثر هذه العناصر سلبا أو إيجابا؛ ومن ثم 
يستطيع من يبحث عن النجاح توظيف هذه المتغيرات - التي تنعكس 


في مجموعة من التحديات أو الفرص - لمصلحته ليحوز على النتائج 
الجيدة بفاعلية عالية ومؤثرة. ومن المفهوم أن الوعي المسبق 


الإدراك المبكر يختص بالوصول إلى مستوى فهم معين في الوقت 
الفاشتب (وشو ذلك الوقت اذى مسق مرجلة اناد الفرارات 
المصيرية). لهذا نلاحظ أن المقصود هنا يدور حول ثلاث محاور جميعها 
تصب في سياق النجاح والتفوق المهني عند الباحث عن العمل. المحور 
الأول يختص بما يملكه الفرد من سمات وأفكار وأسس وقيم 
وطموحات فردية, والمحور الثاني يختص بالسياق والبيئة التي يعمل أو 
سيعمل فيها الفرد. والمحور الثالث يدور حول آلية وطريقة الربط بين 
المحورين الأول والثاني وتأثيرهما على خطط الفرد. بناء أحد المحورين 
بمعزل عن الآخر يصنع الفجوة التي تجعل التحرك أصعب والمواءمة 
قاسية والنتائج بعيدة عن التوقعات والطموحات. 


المحور الأول: إدراك الذات 
كيف يبدأ الفرد؟ باختصارء يبدأ بنفسه. الجزء الأهم هو الوعي بالواقع 
الشكميي: أو ما يلتم غلب علماء الف الو عي النذاتى او دراك 
النذات. وقن هذه المزخلة تتحقة تلاثة امور تسستظيع التحكم فيه : 
الأهداف, التصورات والخطط. العملية هنا تراكمية تفاعلية, كلما 
نخسستت معطياتكالوعئ الشذاتي: كلا رسخت : أهدافنا وتصوراتنا 
وحظظنا وأصبخت أكثر فاغلية. من العطلوت أن تجوز أهدافنا على 
عنضر مهم يعمل التمكين بقية الأهنداق» فقل وضع هذفن سناعة فى 
التنبه للمتغيرات, والتعلم عما يحصل حولنا. وهو سلوك فطري نلاحظه 


في الأطفال من بداية مراحل نموهم يشهد عليه فضولهم العجيب 
وطريقتهم في التعرف على العالم من حولهم وكيف يلمسون الأشياء 
وينظرون ويهتمون بكل جديد وغريب. هذه السمة الفطرية ممكن 
أساسي لحياة أفضل؛ ومن الطبيعي أن يطورها الفرد للنمو بطريقة 
فصني تابون مره وعالمه:من:حولة:.وهكذاء سشكل: اهداق الشخص 
التمكينية سلاسل الربط مع المحور الثاني أي البيئة من حولنا. 


المحور الثاني: بيئة العمل الحالية أو 
عند الحديث عن المحور الثاني (وهو بيئة العمل الحالية أو المستهدفة), 
يتنامى إلى ذهن الفرد أحيانا أسرار سوق العمل الخاصة جدا والتي لا 
تتاح إلا لفئة قليلة من العامة. وهذا تصور غير صحيح. فهم متطلبات 
سوق العمل تغني أساشنا قهم بغض الأساسات المدؤترة:في تفاعلاته 
الكبيرة المعروفة. ومنها المعرفة المباشرة لبعض الأسس الاجتماعية 


والاقتصادية بشكل عام, ثم بعد ذلك لا بد أن يحافظ الفرد على 
التواصل مغ قناة مغقولة شفل له تحتديتات الواقع بظريقة محايدة 
موثوقة المصدر. وهذا يعني فهم ملامح الظروف الاقتصادية والتنموية 
المحيطة وكيفية تغيرها واستيعاب المتغيرات بدرجة معقولة التفاصيل. 
تفثل النقطة: الأخيرّة الدائرة الكتيرة القن ريما لا تخضل متها على 
القشرة أو الإحساس المبدئي بواقع الأمر. ولكن بعد ذلك نستطيع البدء 
في تصغير الدوائر والدخول تفاصيل أعمق ولكن في نطاق أصغر يمكن 
التحكم به. يكون ذلك بالتعرف الجيد على القطاع الذي نعمل به أو 
المجالات التي نتصور أن نهبط في محيطها بعد التخرج أو الجهات التي 
تلطعت استيعانااناء على ها تخار حو تخصضص:»: والسدف الا خير من 
ذلك معرفة أي الوظائف والجهات والمجالات أنسب وأوفر بل والتي 
يمكن أن يتحقق من خلالها الإبداع والنجاح. 


المحور الثالث: التصورات والخطط المهنية 


ماهى التضورات والخطط المهنية التي تتحدت عنهنا؟ وما هي أفضل 
المضادر للمعلوفات المهنية الفحدنة خضوصا تلك المويظة دنا ميكية 
موق العمل وظروفة المتحددة؟ الزبط مين المحورين يتضبخ أكثر 
إمتاعا عند الحديث عن التفاصيل. 


لا بد أن يعي الشخص أن التصورات الإيجابية تنجم عن أسلوب التفكير 
الذق تصئعه ا سنا وذ التصورزاث هئ ها يود خظططنا وأفقالنا: 
وبدءا من أول مراحل التعلم الرسمي وغير الرسمي يستطيع الفرد أن 
يؤثر على خططه وأفعاله ليخرج بقدر جيد من الاستعداد الشخصي 
الفظلوث:: وهذا تسمل محمنوعة الاعتقادات: والههازاث :وطريقة الف كز 
التي يحتاجها لمواجهة الواقع. وهنا تحديدا تبدأ المفاضلة بين خيارات 
الاستعداد المتتوعة؛ لذا لا تد من أن يختار الشخض مسشارا محددا 
وشهادات معينة وأسلوبا يثبت نجاحه عندما يعرض ملفه ويطرح نفسه 


كوحدة منتجة على مسؤولي التوظيف. ويعتمد هذا على فهمه 
واستيعابه لسوق العمل. ومن ذلك القراءة المتخصصة في التخصص 
والمجال المرغوب, والتنويع الثقافي لإدراك التفاعلات المحيطة (مثلاء 
المتخصص في تقنيات الصناعات البتروكيمياوية قد يهتم بتفاعلات 
أسواق النفط ومحركاتها السياسية والاقتصادية). وكذلك التفاعل 
الإيجابي مع الدوائر المهنية ذات العلاقة كلها تعد ضمن باقة الأدوات 
التي مكتفناءمن الشيطرة على المخون الثاني كا أن الاقترات 
والتحاوت هع لفو سات والحمفيات: والمحموعات الميقة المتخصصة 
تند أهرًا بالغ الأحفيئة إذ اة نفج للشتخص آنوات حقيفية :فلن واقع 
توق العمل وتدخلة :هذا النات من 'الزاوية الملائهة تقاها هذا تعد 
التنسيق. والتناسق بين مجموعة العثاضر أعلاة الطريق نحو إدراك واقع 
سوق العمل وتحقيق أفضل النتائج. وكل ما ماكنت الاستعدادات 
مبكرة. كل ما اقترب تحقق الفرص أكثر. 


